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	معاونت پشتيباني و مديريت منابع


                               قرارداد همکاری غیر موظف در ساعات غیر اداری
مقدمه :

براساس بند 2-2 بخش 2 آیین نامه پرداخت حق الزحمه انجام کار غیر موظف در ساعات غیر اداری این قرارداد فیمابین طرفین قرارداد تدوین و تعهدات آن برای طرفین لازم الاجرا است.

ماده 1 – طرفین قرارداد :

1- کارفرما : جهاد دانشگاهی به نمایندگی آقای ...................
2- طرف قرارداد: …………….. فرزند ................  به شماره شناسنامه : ........... صادره از ......... متولد: .............
       تلفن : ........................  به نشانی: ............................................................................................................................................. 

ماده 2 – موضوع قرارداد :
انجام امور محوله مربوط به هیأت‌های رسیدگی به تخلفات اداری و انتظامی (حضور در هیأت‌ها خارج از موظفی)
ماده 3 – مدت قرارداد :

مدت این قرارداد از تاریخ  ..................  لغایت ........................  به مدت  ...............  می‌باشد.

ماده 4 – حق الزحمه :

حق الزحمه مربوط به انجام موضوع این قرارداد به ازای هر ساعت ............... است که با توجه به نحوه پیشرفت کار و چگونگی حضور و پس از تایید کارفرما ماهانه پرداخت می‌گردد. 
مبنای کسور قانونی از حق الزحمه فوق، قوانین و مقررات موضوعه و مستنداتی است که در اختیار امور مالی جهاد دانشگاهی قرار دارد.

ماده 5 

در صورت بروز هر گونه اختلاف، رئیس جهاد دانشگاهی یا نماینده ایشان به عنوان داور مرضی الطرفین به موضوع رسیدگی و رأی ایشان قطعی و برای طرفین لازم الاجرا است.

ماده 6

این قرارداد به استناد ماده 52 آیین نامه استخدامی جهاد دانشگاهی و آیین نامه پرداخت حق الزحمه انجام کار غیر موظف در ساعت غیر اداری مصوب هفتاد و نهمین جلسه هیات امناء در 6 ماده و یک تبصره در سه نسخه با ارزش یکسان تدوین و در تاریخ .................................................  به امضای طرفین رسید.

تبصره : کارفرما حق دارد با صلاحدید خویش 15 روز قبل از پایان مهلت قرارداد، قرارداد را به صورت یکطرفه فسخ نماید. 

               طرف قرارداد                                                                                      کارفرما

