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راهنمای نحوه محاسبه امتیازات نظام مسیر عالی رشد اعضای جهاد دانشگاهی )معراج(  

نظام مسیر "در خصوص  4141/ 41/ 41 پیرو مصوبه يكصد و شصت و هفتمین جلسه هیأت امناء محترم جهاددانشگاهي در تاريخ

با تشكر از همدلي و حمايت جهادگران گرامي براي اجراي شايسته اين  ،"عالي رشد اعضاي غیر هیات علمي جهاددانشگاهي )معراج(

تهیه شده و در اختیار ايشان نظام معراج  نحوه محاسبه امتیازات برداري جهادگران و اطلاع ايشان دربارهبراي بهره راهنمااين  طرح،

 :شودقرار داده مي

 معیارهای محاسبه امتیاز و تعیین رتبه اعضا

 رتبه اعضا، پنج معیار زیر است:ملاک تعیین 

: جدول امتیازات هر معیار 1جدول شماره   

های ویژهفعالیت طرح توسعه فردی تجربه تحصیلات معیار  ارزیابی عملکرد 

 1444 4444 4444 0444 4444 سقف امتیاز

 تحصیلات: .1

امتیاز تحصیلات بر اساس مقطع مدرک تحصیلي پذيرفته و ثبت شده در پرونده پرسنلي اعضا و میزان ارتباط رشته تحصیلي با شغل )بر اساس 

با توجه به اینکه طرح معراج برای اولین . شودطبق جدول زير و بر اساس فرمول ارائه شده محاسبه ميدستورالعمل شرايط احراز مشاغل( 

حداقل شرایط لازم در  شود، در ارزیابی میزان ارتباط مدرک و رشته تحصیلی با شغل، سعی شدهدانشگاهی اجرا می بار در جهاد

رت در صو است، تحصیلی ماهیتا با شغل اعضا نیمه مرتبط یا غیر مرتبط بوده از موارد که مدرکبسیاری در نظر گرفته شده و 

 به ترتیب مرتبط یا نیمه مرتبط در نظر گرفته شده است.یه ارفاق ابا یک پمیزان ارتباط درصدی،  05تطبیق حداقل 

 

: سقف امتیاز تحصیلات به تفکیک هر مقطع تحصیلی2جدول شماره   

 مدرک مقطع تحصیلی

 دکتري فوق لیسانس لیسانس فوق ديپلم ديپلم سیكل زيرسیكل

75 57 115 015 101 876 4444 

سقف امتیاز هر مقطع تحصیلي   =امتیاز تحصیلات فرمول محاسبه   × ضريب میزان ارتباط    
 

 

 :  ضرایب میزان تاثیر ارتباط مدرک تحصیلی با شغل3جدول شماره 

 میزان ارتباط با شغل

 ضريب نوع ارتباط

 4 مرتبط

57/4 نیمه مرتبط  

75/4 غیر مرتبط  
 

 :تجربه  .2

 .اندبي شدهارزيا يكسانها سوابق داخل و خارج و در ارزيابيشده ثبت شده در پرونده پرسنلي اعضا محاسبه  بر اساس سوابق شغلي تجربه ازیامت

 تعیین شده و میزان ارتباط سوابق شغلي عضو (طبق ساختار سازماني و تشكیلات مصوب) مسیرهاي شغلي بر اساس جدول زير و رده شغلي اعضا

خرين با آ هاي آنها، ماهیت و مسئولیت، بر اساس میزان تطبیق شرح وظايف شغلحداقلي شرايط لازمبا شغل فعلي او نیز، با در نظر گرفتن 

  در نظر گرفته شده است. شغل عضو
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 اختصاص مشاغل به مسیرهای پیشرفت حرفه ای پنجگانهنحوه : 4جدول شماره

 

 شود: سال خدمت تمام وقت مرتبط با شغل عضو مطابق جدول زير و بر اساس فرمول ارائه شده محاسبه مي 1امتیاز تجربه، به ازاي  هر 

 

سال خدمت تمام وقت 2ازای هر به  تجربه ازیامت: 0جدول شماره  

 دوره
مسیرپیشرفت 

 4اي حرفه

مسیرپیشرفت 

 1اي حرفه

مسیرپیشرفت 

 0اي حرفه

 مسیرپیشرفت

 1اي حرفه

مسیرپیشرفت  

 7اي حرفه

 111 151 460 401 447 اول

 168 041 144 471 414 دوم

 784 081 110 460 401 سوم

 811 110 156 144 471 چهارم

 511 166 014 110 461 پنجم

 670 784 081 151 144 ششم

 164 817 111 014 110 هفتم

 4416 514 166 081 151 هشتم

 4115 670 784 111 014 نهم

 4111 164 817 166 081 دهم

 4547 4415 514 784 111 يازدهم

 4151 4118 670 817 166 دوازدهم

 1186 4114 164 511 784 سیزدهم

 1846 4541 4416 670 817 چهاردهم

 0444 4151 4115 164 511 پانزدهم

  ارتباط میزان ضریب×  دوره هر امتیاز سقف=  تجربه امتیاز محاسبه فرمول

: ضرایب موثر برای محاسبه امتیاز تجربه عضو6جدول شماره   

 میزان ارتباط با شغل

 ضريب نوع ارتباط

 4 مرتبط

57/4 نیمه مرتبط  

75/4 غیر مرتبط  

 

مسیر پیشرفت 

 1ایحرفه

مسیر پیشرفت 

 2ایحرفه

مسیر پیشرفت 

 3ایحرفه

پیشرفت مسیر 

 4ایحرفه

مسیر پیشرفت 

 0ایحرفه

 خدماتي -

 دفتري -

 کارداني -

 کارشناسي -

 مسئولیتي -

مدير اداره )واحدهاي  -

 سازماني(

اداره )دفترمرکزي  مدير -

هاي جامع و و سازمان

ها با بیش از پژوهشگاه

 نفر نیروي انساني( 044

معاونت واحدهاي  -

 سازماني

 رياست واحد سازماني -

معاونت  واحدهاي  -

هاي سازماني )سازمان

ها با جامع و پژوهشگاه

نفر نیروي  044بیش از 

 انساني(

 مديرکل )دفترمرکزي( -

 

رياست واحد سازماني  -

هاي جامع و )سازمان

ها با بیش از پژوهشگاه

 نفر نیروي انساني( 044

 معاونت )دفترمرکزي( -

 



 
 
 

3 
 

 شرح شغل آن مشابه شرح شغل فعلي ايشان باشد. عبارت است از خدمت تمام وقت عضو کهتجربه مرتبط: 

 شرح شغل آن تا حدودي مشابه شرح شغل فعلي ايشان باشد. عبارت است از خدمت تمام وقت عضو کهتجربه نیمه مرتبط: 

 شرح شغل آن به هیچ وجه با شرح شغلي فعلي ايشان مرتبط نباشد. عبارت است از خدمت تمام وقت عضو کهتجربه غیرمرتبط: 

 شود.اج تعیین ميهاي مرکزي و فرعي نظام معرکمیته نوع ارتباط با شغل توسط: 1تبصره 

مدت خدمت سربازي که به صورت امريه سربازي در واحدهاي سازماني مجموعه جهاد دانشگاهي گذرانده شده باشد به عنوان : 2تبصره 

 سابقه خدمت قابل قبول است.

 شوند:موارد زير به عنوان سابقه خدمت عضو محسوب نمي: 3تبصره 

 .ايام مرخصي بدون حقوق 

 ت.ايام آماده به خدم 

 .ايام غیبت غیرموجه 

 .ايام حالت تعلیق 

 .ايام انفصال موقت 

 شوند.مدت مرخصي استعلاجي بلندمدت، مرخصي زايمان و ماموريت آموزشي به عنوان سابقه خدمت مرتبط محسوب مي: 4تبصره 

اند، در صورتیكه میزان توقف ايشان در سطح اي سطح پنج به سطح چهار تغییر مسیر دادهاعضايي که از مسیر پیشرفت حرفه :0تبصره 

 گیرد.ماه باشد، امتیاز ايشان مجدداً در مسیر سطح چهار مورد ارزيابي قرار مي 08پنج کمتر از 

اند، در صورتیكه میزان توقف ايشان در سطح سه تغییر مسیر داده اي سطح چهار به سطحاعضايي که از مسیر پیشرفت حرفه: 6تبصره 

 گیرد.ماه باشد، امتیاز ايشان مجدداً در مسیر سطح سه مورد ارزيابي قرار مي 11چهار کمتر از 

طح سه در ساند، در صورتیكه میزان توقف ايشان اي سطح سه به سطح دو تغییر مسیر دادهاعضايي که از مسیر پیشرفت حرفه: 7تبصره 

 گیرد.ماه باشد، امتیاز ايشان مجدداً در مسیر سطح دو مورد ارزيابي قرار مي 41کمتر از 

 همچنین در سال اول اجرای طرح معراج، ملاحظات زیر رعایت شده است:

 .شده استتعیین  1اي مطابق جدول شماره مسیر پیشرفت حرفه -4

اي، آخرين رديف شغلي عضو )شغل فعلي( را مرتبط در نظر گرفته و سپس به براي تعیین میزان ارتباط سوابق شغلي و تجربه حرفه -1

سمت بالا حرکت کرده و میزان ارتباط هر رديف شغلي نسبت به آخرين رديف شغلي عضو )شغل فعلي( سنجیده و تعیین شده است؛ 

باط نیمه مرتبط يا غیر مرتبط تشخیص داده شده باشد، پس از ثبت آن، ساير سوابق شغلي قبل چنانچه در يک رديف شغلي میزان ارت

)با توجه به اجراي طرح معراج براي اولین بار و در نظر گرفتن برخي ملاحظات، میزان از آن مجدد مرتبط در نظر گرفته شده است 

 .مرتبط يا غیر مرتبط ثبت نشده است( یمهنز يكبار میزان ارتباط ارتباط سوابق شغلي با ارفاق محاسبه شده و براي هر عضو بیش ا

سال آخر(، غیرمرتبط  1سال سابقه ايشان مرتبط بوده است و شغل فعلي) 16سال آخر خدمت خود هستند درصورتیكه  1اعضايي که در  -0

 لحاظ شده است. مرتبطو يا نیمه مرتبط با سوابق کاري گذشته باشد، 

متصدي شغل نیمه مرتبط و يا غیرمرتبط باشند ولي در ادامه به  سال 1حدودا اعضايي که در سوابق کاري خود فقط يكبار به مدت  -1

 اي )حوزه کاري( خود بازگشته باشند، شغل ايشان در آن مدت، مرتبط لحاظ شده است.مسیر حرفه

ل نیمه مرتبط و يا غیرمرتبط باشند ولي در ادامه، به مسیر متصدي شغ کمتر از يكسالاعضايي که در سوابق کاري خود به مدت  -7

 اي )حوزه کاري( خود بازگشته باشند، شغل ايشان در آن مدت، مرتبط لحاظ شده است.حرفه

اي خود در شغل است و در طول مسیر حرفه نبودهسابقه دارند در صورتیكه مشاغل گذشته ايشان مرتبط  سال 24اعضايي که بالاي  -8

 لحاظ شده است. نیمه مرتبطاند، آخرين شغل غیر مرتبط ايشان، ط مشغول به کار بودهغیر مرتب

 لحاظ شده است. مرتبطقرار دارند تمامي مشاغل هاي ايشان  يک ايپیشرفت حرفه مسیراعضايي که فقط در براي  -5

 شود.کارنامه به عنوان امتیاز نهايي معیار تجربه در نظر گرفته مي شغلي هاي مختلفبیشترين امتیاز محاسبه شده در رديف -6
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 طرح توسعه فردی: .3

هاي آموزش تخصصي و عمومي، تدريس، عضويت در رويدادهاي تخصصي، اي نظیر شرکت در دورههاي آموزشي و توسعهطرح توسعه فردي فعالیت

اي هستند که در چارچوب نظام تعالي و توسعه سرمايه انساني جهاد حرفه اي مرتبط با شغل يا اخذ گواهینامههاي حرفهعضويت در انجمن

 شوند. عناوين طرح توسعه فردي عبارتند از:دانشگاهي انجام مي

: عناوین طرح توسعه فردی7جدول شماره  

 عناوین طرح توسعه فردی

به سبک زندگي کاري اعضاي جهاد دانشگاهي هايي هستند که مرتبط با شغل خاصي نبوده و بیشتر معطوف دوره ی:عموم هایآموزش

 شوند.مي

 تواند باعث توانمندي اعضا درطور مستقیم ميهايي هستند که مرتبط با حوزه تخصصي شغل بوده و بهدورهی شغلی: تخصص هایآموزش

 باشد.يهاي مندرج در شرح مشاغل مها بر اساس دانش، مهارت و توانمنديانجام وظايف شغلي شود و اين آموزش

 شود.هايي هستند که مرتبط با حوزه مديريتي بوده و ويژه مديران طراحي و اجرا ميدورهی: تیریمد هایآموزش

 وند.شهايي هستند که مرتبط با شغل خاصي نبوده و بیشتر معطوف به سبک زندگي کاري اعضاي جهاد دانشگاهي ميدورهتدریس عمومی: 

تواند باعث توانمندي اعضا در انجام وظايف طور مستقیم ميکه مرتبط با حوزه تخصصي شغل بوده و به هايي هستنددورهتدریس تخصصی: 

 باشد.هاي مندرج در شرح مشاغل ميها بر اساس دانش، مهارت و توانمنديشغلي شود و اين آموزش

 شود.راحي و اجرا ميهايي هستند که مرتبط با حوزه مديريتي بوده و ويژه مديران طدورهتدریس مدیریتی: 

 شرکت در رويدادهاي مرتبط با پست سازمانيرویدادهای تخصصی: در  شرکت

 اي معتبر مورد تايیدي حرفههادر انجمن رسمي تيعضوی: احرفه یهادر انجمن تیعضو

 هاي رسمي و معتبر مورد تايید از مراجع ذيصلاحدريافت گواهینامهی: احرفه نامهیگواه اخذ

 

 امتیازات هر معیار طرح توسعه فردی :8شمارهجدول 

یطرح توسعه فردعنوان   توضیحات امتیاز 

ساعت 1هر  يعموم هايآموزش  0 
امتیاز براي هر دوره آموزشي و در صورتیكه دوره آموزشي فاقد ساعت  11حداکثر 

امتیاز. 0آموزش باشد، حداکثر   

ساعت 1هر  ي شغليتخصص هايآموزش  7 
امتیاز براي هر دوره آموزشي و در صورتیكه دوره آموزشي فاقد ساعت   04حداکثر 

امتیاز. 7آموزش باشد، حداکثر   

ساعت 1هر  يتيريمد هايآموزش  8 
امتیاز براي هر دوره آموزشي و در صورتیكه دوره آموزشي فاقد ساعت  04حداکثر 

امتیاز. 8آموزش باشد، حداکثر   

ساعت 44هر  يعموم سيتدر  1 
امتیاز براي هر تدريس و در صورتیكه تدريس فاقد ساعت باشد،  14حداکثر 

امتیاز. 1حداکثر   

ساعت 44هر  يتخصص سيتدر  8 
امتیاز براي هر تدريس و در صورتیكه تدريس فاقد ساعت باشد،  11حداکثر 

امتیاز. 8حداکثر   

ساعت 44هر  يتيريمد سيتدر  8 
تدريس فاقد ساعت باشد،  امتیاز براي هر تدريس و در صورتیكه 11حداکثر 

امتیاز. 8حداکثر   

ساعت 6 هر  رويدادهاي تخصصيدر  شرکت  1 
 1امتیاز براي هر رويداد و در صورتیكه رويداد فاقد ساعت باشد، حداکثر  8حداکثر 

 امتیاز.

ماه 11هر   ياحرفه يهادر انجمن تيعضو امتیاز. 1در صورتیكه فاقد مدت باشد، حداکثر  1   

 - 44  ياحرفه نامهیگواه اخذ

 .امتیاز است.  54سال حداکثر  1مندي از امتیاز طرح توسعه فردي، هر سقف بهرهنکته: 
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 های ویژه:فعالیت .4

هاي مندرج در شرح وظايف شغل مصوب، توسط عضو انجام شده و براي واحدهاي سازماني اي هستند که مازاد بر فعالیتهاي برجستهفعالیت

 هاي ويژه عبارتند از: مجموعه جهاددانشگاهي ارزش آفرين بوده و به دستاوردهاي مورد نظر اين نهاد رسیده باشند. عناوين فعالیت

 های ویژهوین فعالیتعنا: 9جدول شماره

 تعریف عناوین فعالیتهای ویژه

هاي عملیاتي بر اساس نوع و ماموريت هر سازمان و معیارهاي اقتصادي سالانه ها و برنامهنوع و مقیاس پروژه ی:اتیعمل یهاها و برنامهپروژه

 شود.تعیین مي راهبري و همچنین تايید کمیسیون

هاي آموزشي، هاي تخصصي اعم از فني، پژوهشي، هنري، واحدهاي صنعتي و نیمه صنعتي، دپارتمانها، کارگاهآزمايشگاهطراحي و راه اندازي 

 وري با تايید مقام مسئول.هاي تخصصي مجازي حسب میزان اهمیت و ارزش در سازمان و میزان بهرهشبكه

سازي محصولات کاربردي که در مراجع قانوني کشور به نام تولید و تجاري ثبت مالكیت فكري، تولید دانش فني، اختراع يا اکتشاف منجر به

 جهاددانشگاهي ثبت شده است.

 ها( داخل و خارج از جهاد دانشگاهي.نامهو شیوه هاها، دستورالعملنامهتخصصي )نظیر آيین-تدوين يا مشارکت در تدوين اسناد علمي

المللي، ملي و کلان جهاد دانشگاهي و واحد سازماني و با تايید کمیسیون راهبري در سه سطح بین: هاها، شوراها و یا کارگروهعضویت کمیته

 شود.تعیین مي

 در چارچوب نظام تعالي و توسعه سرمايه انساني جهاد دانشگاهي. ياددهي به همكارانیاددهی به همکاران: 

 دياکه کارمند ب ياصل يهارا جهت تمرکز و پرورش مهارت يرشد فرد ينگرانه براکل كرديرو کي و منتورها انیمرب :نگیو منتور یگریمرب

 يمهارت و تجربه کاف يخود دارا دهند،يکه آموزش م ييهامهارت يدر اجرا ديو منتورها با انی. مربرندیگيم شیدر نقش خود انجام دهد، در پ

  باشند.

ا ت يمشهود سازمان هاييينامشهود به دارا يهاييدارا ليپنهان و تبد هايييدارا گذارياشتراکسازي و آشكار از عبارت است: دانش تیریمد

 داشته باشند. يبه آن دسترس  اعضاهمه 

 کيدر  يافراد ايموضوع خاص که فرد  کي ايچالش، فرصت، مساله و  م،یتصم کيشامل  يواقع تیموقع کياست از  يفیتوص تجربه: تیریمد

 نسبت به آن موضوع دارند. ياتیسازمان با ايشان مواجه هستند و تجرب

ظام و در چارچوب ن که در صورت اجرا بتواند وضعیت موجود را بهبود بخشیده يا مشكلي را حل نمايد ايده و نظري است داوطلبانه پیشنهادها:

 شود. گذاري ميهاي نو ارزيابي و ارزشپیشنهادها و ايده

 ي از مزاياي چاپ و تالیف آن.اهگجهاد دانشمندي به شرط بهره تالیف کتاب

 ي از مزاياي چاپ و ترجمه آن.اهگجهاد دانشمندي ترجمه کتاب به شرط بهره

 .چاپ آن ياياز مزا جهاددانشگاهي يمندبه شرط بهره انتشار و چاپ مقاله علمي پژوهشي

 جهاددانشگاهي از مزاياي چاپ آن. منديارائه مقالات در رويدادهاي تخصصي به شرط بهره

 ر.و مستندات تكمیلي ديگ )يا فرم تايیديه دو امضاء ابلاغ شده( هاي پژوهشي به شرط داشتن نامه اختتامیه طرح خطاب به دفترمرکزيطرح

 جهاددانشگاهي. توسعه برنامه انجام ارزيابي

رايه اتاسیسات و نگهباني  دفتري، خدماتي، است که توسط اعضاي شاغل در رده شغلي از خدماتي آن دستهخدمات نگهدارنده ارزش آفرین: 

ن امتیاز اي دارند.اي اين مشاغل قرار در مسیر پیشرفت حرفه شود کهشود و براي سازمان ارزش آفرين هستند و صرفا مشمول اعضايي ميمي

)در سال اول اجراي معراج اين  شودوسط کمیته مرکزي نظام معراج تعیین ميت شغلي هاي ويژه اين گروهبر اساس شرح وظايف و برنامه معیار

 امتیاز به صورت خودکار براي تمام مشمولین در نظر گرفته و محاسبه شده است(.

سیب شناسي مناطق کم برخوردار(، طرح سرباز آگري )طرح توسعه مشاغل خانگي، طرح هاي مربوط به افكار سنجي )ايسپا(، تسهیلنكته: 

مهارت، برگزاري آزمون هاي استخدامي دستگاه هاي اجرايي، کانون ارزيابي شايستگي مديران )حوزه معاونت آموزشي( به عنوان فعالیت ويژه 

 . هاي اجرايي قابل قبول هستندشوند و در برخي موارد صرفا در حد کمیتهنميمحسوب 
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 های ویژهامتیازات هر معیار فعالیت :15جدول شماره 

 توضیحات امتیاز عنوان ردیف

 هاپروژه 4

 امتیاز 14: 4نوع 
به شرط داشتن فرم تايیديه واحد سازماني )فرم تايیديه دو امضاء ابلاغ 

 شده( و مستندات تكمیلي ديگر.
 امتیاز 04: 1نوع 

 امتیاز 14: 0نوع 

 - امتیاز 17 اختراع و اکتشاف 1

 امتیاز 14حداکثر  امتیاز 4به ازاي هر ارزيابي  ارزيابي برنامه توسعه 0

 - امتیاز 41 موردهر  تدوين اسناد علمي 1

 - امتیاز 17 تولید دانش فني 7

 - امتیاز 17 ثبت مالكیت فكري 8

5 
خدمات نگهدارنده ارزش 

 آفرين

هر دو سال خدمت )داخل 

 امتیاز 44و خارج از جهاد( 

معیار صرفا براي مشاغل خدماتي و دفتري بوده و به صورت خودکار اين 

 ها در نظر گرفته شده و محاسبه شده است.براي شاغلان در اين رده

 - امتیاز 04 اندازي آزمايشگاه و ...هرا 6

 مديريت دانش 1

شامل تولید محتواي آموزشي و به اشتراک گذاشتن دانش شخصي به  امتیاز 5: 4سطح 

ساعت محتواي  1و به ازاي هر  فايل، فیلم يا موارد ديگر استصورت 

 تولید شده محاسبه مي شود.

 امتیاز 7: 1سطح 

 امتیاز 0: 0سطح 

 نفر ساعت( 174امتیاز )معادل  17براي هر دوره حداکثر  امتیاز 4نفر  44به ازاي هر  ياددهي به همكاران 44

44 
 هاي پژوهشيطرح

 )سوابق پژوهشي(

 امتیاز 47)ملي(:  4سطح 

به شرط داشتن نامه اختتامیه طرح خطاب به دفترمرکزي )يا فرم 

 تايیديه دو امضاء ابلاغ شده( و مستندات تكمیلي ديگر.

 امتیاز 44مجموع امتیاز حداکثر به ازاي هر سال سابقه خدمت 

 44)استاني(:  1سطح 

 امتیاز

)واحد سازماني(:  0سطح 

 امتیاز 7

 ترجمه و تألیف 41

 امتیاز 7تألیف مقاله : 

 امتیاز 7مجموع امتیاز حداکثر به ازاي هر سال خدمت 

 4ترجمه مقاله: 

 امتیاز 44تألیف کتاب: 

 امتیاز 7ترجمه کتاب : 

 امتیاز 4نوع نامشخص : 

 مقالات علمي پژوهشي 40

 امتیاز 7مقاله کنفرانسي: 

 امتیاز 44مقاله ژورنالي:  امتیاز 44ازاي هر سال خدمتمجموع امتیاز حداکثر به 

 امتیاز 4نوع نامشخص: 

 ها و شوراهاکمیته 41

 امتیاز 47)ملي(:  4سطح 

 امتیاز 44مجموع امتیاز حداکثر به ازاي هر سال سابقه خدمت 

 )کمیته اجرايي: اجرا و برگزاري، امتحانات، مسابقات، و ...(

 

 44)استاني(:  1سطح 

 امتیاز

 امتیاز 7)واحد(:  0سطح 

 امتیاز 0کمیته اجرايي: 

 امتیاز 4فاقد عنوان : 

 امتیاز 4هیات مديره: 
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 د. وشمیدرصد محاسبه  14: امتیاز مدير يا مديران پروژه، با افزايش ضريب 1تبصره 

 د. وشمیدرصد محاسبه  44مدير پروژه، با افزايش ضريب معاون يا دستیار : امتیاز 2تبصره 

هاي ارائه شده لازم است به همراه دلايل توجیهي مبني بر کاربست تحقیقاتي در جهاددانشگاهي و يا بهرمندي از نتايج : مقالات و کتاب3تبصره 

 .میشودمقاله و کتاب در يک پروژه مشخص که به تايید رئیس واحد سازماني برسد، لحاظ 

براي مراکز آموزش کوتاه مدت جهاد دانشگاهي با مقیاس  0و يا  1، 4ي نوع اتیعمل يهاها و برنامهپروژه: محاسبه امتیاز و تشخیص 4 تبصره

 شود.ميزماني سالانه توسط کمیته مرکزي نظام معراج لحاظ 

 شود.ميسرمايه انساني در نظر گرفته  : ياددهي درون سازماني به اعضاي اين نهاد بر اساس نظام تعالي و توسعه0تبصره 

براي اعضايي که در  (ها و ساير موارد مشابهها، مسابقات ورزشي، کنگرهها، نشستبرگزاري همايش) اجرايي هاي: عضويت در کمیته6تبصره 

 شود.نميقرار دارند، لحاظ  7و  1، 0اي مسیر پیشرفت حرفه

قرار دارند. )لازم به يادآوري است  1و  4اي هاي اجرايي تنها براي اعضايي است که در مسیرهاي پیشرفت حرفهعضويت در کمیته: 7بصره ت

ولي در زمان اجراي کمیته، در مسیرهاي مذکور در جهاد دانشگاهي مشغول  نباشد 1و يا  4ممكن است عضوي در حال حاضر در مسیر 

 راي ايشان قابل اعمال است.(به خدمت بوده است لذا مدرک عضويت در کمیته ب

شود و تعیین مسیرهاي شغلي عضو در زمان عضويت در با توجه به اينكه طرح معراج براي اولین بار در جهاد دانشگاهي اجرا مي: تذکر مهم

ي همه برا ،در سال اول اجراي طرح با يک درجه تخفیف 5و  8اي اجرايي در سنوات قبل بعضا شفاف و مشخص نیست، تبصره کمیته

 اعضا اعمال شده است.

 ارزیابی عملکرد .0

امتیاز ارزيابي عملكرد عضو بر اساس میانگین امتیاز دو سال پاياني است که بر مبناي نظام جامع مديريت عملكرد سرمايه انساني محاسبه 

اين بخش از امتیاز براي مندي از امتیازات نظام معراج، کسب حداقل نصاب لازم امتیاز ارزيابي عملكرد است. خواهد شد؛ شرط لازم براي بهره

سال سابقه در جهاددانشگاهي  1و حداقل کرده هاي ارزيابي عملكرد نمره قابل قبول دريافت باشد و اعضايي که در فرمسال گذشته مي 1رد عملك

( براي ايشان منظور شده است. به عنوان مثال کارشناس 6طبق جدول شماره )به تناسب مسیر شغلي فعلي ايشان سقف امتیاز  ه باشندداشت

 امتیاز.  414 کمک کارشناس و متصديامتیاز و  467ات فناوري اطلاع

 

 : حداکثر امتیاز عملکرد مسیر رشد حرفه ای11جدول شماره

 7 1 0 1 4 مسیر پیشرفت حرفه اي

 788 054 117 467 414 دوره اول )دوساله(
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