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 ندارد
پشتيباني  معاونت

 و مديريت منابع

 

 سازماني واحدهاي

 محترم واحدهاي جهاد دانشگاهي روساي
 

هاي پيشگيري و كنترل گيري پايش اقدامتكميل فرم گزارش لزوم  موضوع :

   ٩١-كروناويروس تير ماه و ارسال اطلاعات اعضاي مبتلا به كوويد

 سلام واحترام؛ با

ضمن آرزوي سلامتي و توفيقات روزافزون براي جناب عالي و همكاران محترم، تقدير و          

تشكر از همكاري نماينده محترم واحد با ستاد كروناويروس؛ با توجه به مصوبات جلسه 

هاي منظور ارائه گزارش رعايت و اجراي پروتكلهاي نوپديد بهستاد عفونت 39119.9931

نماينده محترم  خواهشمند است مقرر فرماييد بهداشتي در واحدهاي سازماني جهاد دانشگاهي،

سازماني  آن واحد هاي انجام شده و آتي هاي نوپديد گزارش عملكرد و برنامهكارگروه عفونت

هاي كاري گيري پايش اقدامات پيشگيري و كنترل كروناويروس در محيط)در قالب فرم گزارش را

در سايت معاونت  9.0943..30تا تاريخ  حداكثر ..30ماه  تير براي بازه شگاهي(جهاددان

بارگذاري  /055https://srm.acecr.ac.ir/fa/form/نشاني  به پشتيباني و مديريت منابع

 نمايند.

به  31-لا به كوويدارسال اطلاعات اعضاي مبت ذكر است با توجه به بخشنامه شايان به        

به استحضار مي رساند به منظور سهولت ارسال  391193393/ص مورخ 3۱534/11شماره ي 

فايل اكسل اطلاعات اعضاي مبتلا به كوويد از تاريخ ابلاغ اين بخشنامه به بعد، به صورت ماهانه 

در  تمي بايس در فرم گزارش گيري پايش اقدامات اخذ خواهد شد و نماينده واحد سازماني

قسمت درخواست شده فايل مربوطه را بارگذاري نمايد. در صورتي كه از ابتداي شروع كرونا 

ويروس تا ماه جاري مورد مبتلا و يا بهبود يافته اي داشته اند كه تا به حال اطلاعات آن گزارش 

ر اضافه و در قسمت خواسته شده د نشده است لازم است اطلاعات آن ها را در فايل اكسل مبنا

اكسل تجميع و مبناي تصميم  فايل  جاري ارسال نمايند. با توجه به اين كه گيري ماهفرم گزارش

اطلاعات آن  گيري در ستاد عفونت هاي نوپديد قرار مي گيرد. از هر گونه تغيير در ستون

خودداري و به طور كامل تكميل شود. )اكسل مبنا به پيوست مي باشد( در صورت نياز، براي ارائه 

توضيحات تكميلي با اداره كل منابع انساني و امور اداري، كارشناس بهداشت و ايمني محيط 

 ( تماس حاصل فرمايند. 3431داخلي  4..55054)شماره تماس 
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 سيدرضي آقاسيدي 

 اداري مديركل منابع انساني و امور 

                  


