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 ندارد
پشتيباني  معاونت

 و مديريت منابع

 سازماني جهاد دانشگاهي واحدهاي

 محترم روساي
 

  ي حضور اعضا در محيط كار نحوه  موضوع :

 با سلام و احترام؛

نوسيله بدي عالي و همكاران محترم؛ضمن آرزوي سلامتي و توفيقات روزافزون براي جناب         

)كروناويروس( در خصوص  هاي نوپديدستاد عفونت 0.2071..62تاريخ  72مصوبه جلسه شماره 

استحضار و دستور اقدام  براي ،از تاريخ ابلاغ اين بخشنامهي حضور اعضا در محيط كار نحوه

 گردد:لازم به شرح زير اعلام مي

پذير ي بيماري و شرايط خاص امكانيا دارا پذيراستفاده از دوركاري فقط براي اعضاي آسيب -6

است. شايسته است در صورت تاييد شرايط بيماري عضو توسط پزشك معتمد، روساي محترم 

 واحدهاي سازماني همراهي لازم را براي استفاده ايشان از تسهيلات دوركاري فراهم كنند. 

 آيين نامه استخدامي است. 38ساعات كار اعضا به حالت عادي برگشته و مطابق ماده  -7

اعضايي كه از وسايل نقليه عمومي براي مراجعه به محل كار استفاده  به منظور مديريت تردد -8

كنند، با تشخيص رئيس واحد سازماني، امكان استفاده از ساعت كاري شناور به ميزان حداكثر مي

ت در روز و با لحاظ مقررات مربوط براي اعضا با مشاغلي كه ارباب رجوع عام نداشته و سه ساع

 پذير است.مغايرت ندارد، امكان استفاده از ساعت شناور با ماهيت شغل

 

 
 

 

 مهدي باصولي 

سرپرست معاونت پشتيباني و مديريت  

 منابع
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